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壹、自 強 簡 介 (一)

「財 團 法 人自 強 工 業 科 學基 金 會 」
1 9 7 3 年成 立
董 事 長 :  盧 崑 瑞 博 士
執 行 長 :  張 元 杰 教 授
資 本 額 ：1 , 1 4 0 萬
全 會 人數 ：6 8 人 (會 內 5 0 + 外 派 1 8 )
會 址 ：新 竹 市 光 復 路 二 段 1 0 1 號 創 新 育 成 大 樓
網 址 ：h t t p : //w w w . t c f s t . o r g . t w /

� 願景
成 為 全 球 華 人 人 才 培 育 重 鎮

� 使 命
我 們 致 力 於 提 供 專 業 訓 練 與 技 術 服 務 ，協 助 產 業 發 展

� 核 心 價 值 ：
紀 律 、誠 信 、創 新 、 熱 情 、專 業
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貳、自 強 特 色

辦訓經驗豐富

客 製 化 內 容

位 於 清 華 大 學
產 學 優 勢

模 組 化 學 習 規 劃

多 樣 性 服 務

師 資 多 元
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配 合 廠 商 時 間 、學員 程 度
與學習 目 的

職 前 、內 訓 、政 府 補 助

課 程 、專 案 、演 講

4 5 年與廠 商 、政 府 、學
校 共 同 推 動 人培 的 經 驗 與
資 源 整 合

清 大 、清 大 A I 辦 公 室 、智 慧
製 造 中 心

多 元 的 師 資 人才 且 確 保
專 業 師 資 品 質
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參、學 習 專 案 規 劃 流 程
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肆、學 習 服 務 類 別
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伍、學 習 規 劃 模 組
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陸、學 習 課 程 (一)



陸、學 習 課 程 (二)

�

學習領域 建 議 課 程 建 議 時 數
基 礎 概 論 巨量資料概論 4小 時

關 聯 式 資 料 庫 資料庫 概論 3小 時
S Q L  q u e r y  l a n g u a g e 6小 時

分 散 式 資 料 處 理
M a p  r e d u c e 3小 時
H a d o o p 3小 時
S p a r k 3小 時

N o S Q L 資 料 庫 H B a s e ,  Re d i s ,  E l a s t i c s e a r c h ,  
C a s s a n d r a ,  e t c . 4小 時

程 式 實 作
H a d o o p / S p a r k 大 數 據 處 理 1 2 小 時

R語 言 資料分 析 6小 時
資料視 覺 化 4小 時

應 用 實 務 文 字 探 勘
推 薦 系 統 6小 時

總 時 數 5 4小 時

大 數 據 資 料 工 程 人 才 專 班大 數 據 資 料 工 程 人 才 專 班
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陸、學 習 課 程 (三)
資 料 分 析 方 法 與 資 料 科 學 人 才 專 班資 料 分 析 方 法 與 資 料 科 學 人 才 專 班
學習領域 建 議 課 程 建 議 時 數

基 礎 數 據 統 計 與 分 析 方 法 機 率 與 統 計 6小 時
回 歸 分 析 4小 時

機 器 學習理 論

機 器 學 習 概 論 3小 時
監 督 式 與 非 監 督 式 學 習 演 算 法 6小 時
資 料 前 處 理 與 資 料 特 徵 工 程 2小 時

基 礎 程 式 語 言 P y t h o n 9小 時

程 式 實 作
P y t h o n 語 言 資 料 分 析 6小 時

R語 言 資 料 分 析 8小 時
資 料 視 覺 化 4小 時

應 用 實 務
文 字 探 勘 與 自 然 語 言 處 理

推 薦 系 統
社 交 網 路 分 析

6小 時

總 時 數 5 4小 時
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陸、學 習 課 程 (四)
深 度 學 習 理 論 與 人 工 智 慧 應 用 實 務 專 班深 度 學 習 理 論 與 人 工 智 慧 應 用 實 務 專 班
學習領域 建 議 課 程 建 議 時 數

基 礎 數 據 統 計 與 分 析 方 法 機 率 與 統 計 6小 時

機 器 學習理 論
機 器 學 習 概 論 3小 時

資 料 前 處 理 與 資 料 特 徵 工 程 2小 時

深 度 學習理 論
人 工 智 慧 簡 介 2小 時

人 工 神 經 網 路 方 法 3小 時
基 本 神 經 網 路 模 型 1 2小 時

基 礎 程 式 語 言 P y t h o n 9小 時

程 式 實 作
深 度 學 習 計 算 套 件 :  

S c i k i t L e a r n 、K e r a s 、
T e n s o r f l o w

雲 平 台 深 度 學 習 服 務
9小 時

應 用 實 務
電 腦 視 覺
聊 天 機 器 人
智 慧 機 器 人

8小 時
總 時 數 5 4小 時
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柒、教 學 設 備 與 環 境 (一)
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柒、教 學 設 備 與 環 境 (二)
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柒、教 學 設 備 與 環 境 (三)
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捌、案 例 分 享
職 前 訓 練 班
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捌、案 例 分 享
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技 術 領 袖 培 訓班 主 管 專 班
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政府計畫
�承 辦 1 0 4 ~ 1 0 5 年竹 科 管 理 局 資 通 訊 人才 培 訓 計 畫 ，達 成 率 超 過 1 0 0 %
，學員 對 課 程 整 體 滿 意 度 皆 達 4 . 3 5 ( 8 7 % ) 以 上 。
�承 辦 1 0 7 年竹 科 管 理 局 資 通 訊 人才 培 訓 計 畫 ，包 含 網 路 通 訊 技 術 、軟
硬 體 整 合 技 術 、雲 端 運 算 技 術 以及 人工 智 慧 四 大 領 域 課 程 ，規 劃 課
程 時 數 4 1 5 小 時 ，培 訓 人數 約 達 9 5 0 人次 。

企 業 合 作 專 案
�群 創 光 電 股 份 有 限 公 司 1 0 7 年委 託 理 大 數 據 菁 英 人才 培 訓 班 ，培 養 業 界
所 需 的 大 數 據 與人工 智 慧 人才 ，課 程 總 時 數 2 1 0 小 時 。
�本 會 不 僅 承 辦 、彙 管 政 府 計 畫 與專 案 ，更 與新 竹 科 學園 區 的 知 名 大 廠
密 切 合 作 ，截 至 1 0 7 年已 辦 理 過 6 0 家 以 上 的 企 業 內 訓 課 程 ，擁 有 充 沛 的
辦 訓 經 驗 與執 行 能 量 ，包 括 台 積 電 、聯華電 子 、華邦 電 子 、友 達 光 電 、
隆 達 電 子 、世 界 先 進 、聯詠 科 技 、中 強 光 電 、揚 明 光 學、群 創 光 電 、
南 茂 科 技 、聯測 科 技 、矽 統 科 技 、漢 磊 科 技 、盛 群 半 導 體 、茂 矽 電 子 、
智 邦 科 技 等 。

AI人 才 培 訓 /產 業 輔 導 實 績

捌、案 例 分 享
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本會從1 9 8 6 年開 始 接 受 政 府 各 單 位 委 託 ，辦 理 半 導 體 、資 通 訊 、光 電 等 領 域
之 人 才 培 訓 計 畫 ，績 效 頗 受 各 界 讚 許 ；期 間 多 次 擔 任 計 畫 彙 管 單 位 ，協 助 管
控 各 執 行 單 位 之 計 畫 執 行 ，截 至 2 0 1 8 年，培 訓 總 人 次 高 達 1 3 萬 以 上 ，連 續
三 次 榮 獲 勞 動 部 「 TTQS訓 練 機 構 版 金 牌 �及「國 家 訓 練 品 質 獎 」的 肯 定 。

2018年：榮 獲 勞 動 部 T T Q S 人 才 發 展 品 質 管 理 系 統 評 核 (訓 練 機 構 版 )金 牌 展 延 通 過
2016 年：榮 獲 勞 動 部 T T Q S 人 才 發 展 品 質 管 理 系 統 評 核 (訓 練 機 構 版 )金 牌
2014 年：榮 獲 勞 動 部 人 才 發 展 品 質 管 理 系 統 評 核 T T Q S (訓 練 機 構 版 )金 牌
2013 年：榮 獲 勞 委 會 職 訓 局 第 二 屆 國 家 訓 練 品 質 獎
2012年：榮 獲 勞 委 會 職 訓 局 T T Q S 訓 練 機 構 版 (金 牌 )

玖、自 強 榮 耀 與 專 業 認 證
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